Cédula de Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional y

Programa de Trabajo de Control Interno

Dependencia /
Organismo Secretaria del Medio Ambiente
Auxiliar

Objetivo Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes PUblicos para proporcionar una seguridad razonable sobre la consecucion

General de la de las metas y objet! Y la salvag
Evaluacién integridad
Acuerdo por el que el io de la C fa emite las D

da de los recursos plblicos, asi como para prevenir actos contrarios a la

P en Materia de Control Interno para las Dependencias y

Fundamento Organismos Auxiliares del Gobierno del Estado de México, Numeral 10 “De la Evaluacién del SCII" y Numeral 15 "Integracién del

PTCI y Acciones de Mejora"

Evaluacion del SCil

1° AMBIENTE DE CONTROL

No. Elemento |
de Control |

Elemento de Control

Los y las metas institucionales estén alineados al Plan de
Desarrollo del Estado de México, a los programas institucionales y/o

La visién, misién y los objetivos estén comunicados a todas las
personas servidoras plblicas de la institucion, y las metas
institucionales estén asignadas a las Areas o Unidades Administrativas
para su cumplimiento.

Las p dhions d s depend
Auxlllalos conocen y aseguran en su 4rea de tubajo el cumpﬂmbnto
de la mision, visién, objetivos y metas instituci

La Insttucién cuenta con Codigos de Etica y de Conducta
formalizados.

La Institucién da a conocer el Cédigo de Etica y el de Conducta a las
personas servidoras publicas.

La Institucién da a conocer el Cédigo de Etica y el de Conducta a
partes interesadas con las que se relaciona.

La Institucién cuenta con un Comité de Etica formalmente establecido
para difundir y evaluar el cumplimiento de los Codigos de Etica y de
Conducta y un Programa de Trabajo Anual.

Existen procedimientos para evaluar la competencia profesional de
aspirantes a ocupar un puesto en las dependencias y organismos
auxiliares.

La Institucién aplica, al menos una vez al afio, encuestas de clima
organizacional.

De los resultados de las encuestas de clima organizacional, se
identifican areas de op y se establ i de mejora.

La estructura organizacional define la autoridad y responsabilidad,

grega y delega funci delimita facultades entre el p | que
autoriza, ejecuta, vigila, evalla, registra o contabiliza las transacciones
institucionales.

Los perfiles y descripciones de puestos de los niveles mendos medlos

y op: estén a las funci j
las L A i ylop delai
La cuenta en su o designa ofi un érea o

persona especifica, distinta al OIC, facultado para coordinar las
acciones del SCII.

La Institucion cuenta con un Programa de Capacitacién en materia de
control interno, administracion de riesgos, ética e integridad para las
personas servidoras plblicas.

| |
Evaloacidn | Valoracioo |

5 100
5 100
5 100
5 100
5 100
5 100
5 100
5 100
5 100
5 100
$ 100
5 100
5 100
1 33

Nivel
detectado

Optimo

Optimo

Optimo

En disefio

Fecha de la Evaluacién: 30 de noviembre 2021

Accion de Mejora

Elaborar circulares en cada una de las unidades administrativas de la

Institicional 1 Secretarfa, donde se de a conocer al personal los objetivos y metas
institucionales que se derivan del plan sectorial de la SMA.
Elaborar circulares y difundir entre las y los servidores publicos de la
2 , a fin de 9 su to de la misién, vision y
objetivos institucionales.
‘Publicar en los tableros informativos de la Secretaria la mision, visién y
objetivos institucionales.
3 ‘Enviar correos electrénicos con la misién, vision, objetivos y metas
institucionales al personal de nuevo ingreso de la dependencia.
Institucional 4 Publicar y formalizar el Cédigo de Conducta de la Secretaria.
n a5 Difundir el Cédigo de Conducta y las reglas de integridad entre las y los
servidores plblicos de la Secretaria.
\ Elaborar oficios para difundir el Cédigo de Conducta entre las y los
institucional B i 25
servidores publicos de la Secretaria.
Dar p alas del Prog Anual de actividades del
e 7 Gomité de Etca en los tiempos establecidos.
Institucional 8  Difundir la toria del )
A Aplicar la de clima | de manera electrénica, a todos
R los servidores plblicos de la Secretaria.
Atender las sugerencias, opiniones y quejas de las y los servidores
Institucional 10 plblicos, que deriven de la aplicacion de la encuesta de clima
organizacional
Analizar la a org: de la S ia en lo que respecta a la
Institucional 11 delegacion de aulondad y funciones, a efecto de que Mnaonalmema
atienda y de plimi a los objetivos y metas insti
12 Actualizar el go de los perfiles y la descripcién de los puestos.
institucional 13 Actualizar los oficios de designacion de los enlaces del SCII.
14 Seguir la 1 tablecida en las d para identificar los

posibles riesgos y evnar su materializacion

Nombre del Titular Ing. Jorge Rescala Pérez

| Fechade

Inicio

ene-2022

ene-2022

ene-2022

ene-2022

ene-2022

ene-2022

ene-2022

| Fechade
I Temino

dic-2022

dic-2022

dic-2022

dic-2022

dic-2022

dic-2022

dic-2022

dic-2022

dic-2022

dic-2022

dic-2022

dic-2022

dic-2022

Unidad Administrativa

Unidades Administrativas de
la Secretarfa

Unidades Administrativas de
la Secretaria

Unidades Administrativas de
la Secretaria

UIPPE/
Unidades Administrativas de
la Secretaria

UIPPE/
Unidades Administrativas de
la Secretaria

UIPPE/
Unidades Administrativas de
la Secretaria

UIPPE/
Unidades Administrativas de
la Secretaria

Departamento de Personal/
Delegaciones Administrativas

Departamento de Personal/
Delegaciones Administrativas

Departamento de Personal/
Delegaciones Administrativas

Unidad de Modernizacion
Administrativa

Departamento de Personal/
Delegaciones Administrativas

Coordinacién Administrativa

Unidad de Modernizacion
Administrativa/
Unidades Administrativas de
la Secretaria

Responsable

Enlaces designados por los
Titulares de las Unidades
Administrativas

Enlaces designados por los
Titulares de las Unidades
Administrativas

Enlaces designados por los
Titulares de las Unidades
Administrativas

Lic. Juan José Alva Sanchez
Enlaces designados por los
Titulares de las Unidades
Administrativas

Lic. Juan José Alva Sénchez
Enlaces designados por los
Titulares de las Unidades
Administrativas
Lic. Juan José Alva Sanchez
Enlaces designados por los
Titulares de las Unidades
Administrativas
Lic. Juan José Alva Sanchez
Enlaces designados por los
Titulares de las Unidades
Administrativas

Lic. Yadira Varela Bernal

M[:)(

Medios de verificacion

Circulares

Circulares

Tableros informativos y correos
electrénicos

Cédigo de Conducta de las y los
Servidores Pablicos de la

Secretarla del Medio Ambiente del

Estado de México

Envio de correos electrénicos,
dipticos, carteles y flyers de los
principios rectores

Acuse de oficio

Programa anual de actividades
del Comité de Etica

" Convocatoria de concurso
Titulares de las Delegaciones
Administrativas oecolsionato
Lic. Yadira Varela Bernal " i
Titulares de las Delegaciones 20‘1282‘(::;::“ énica)
Administrativas

Enlaces designados por los
Titulares de las Unidades
Administrativas

P. Lic. Camilo Quintero Aguilar

Lic. Yadira Varela Bernal
Titulares de las Delegaciones
Administrativas

Lic. Ariana Lizbeth Vazquez
Loza

P. Lic. Camilo Quintero Aguilar
Enlaces designados por los
Titulares de las Unidades
Administrativas

Interpretacion de los resultados y
acciones emprendidas

Estructura Orgénica

Oficio de la DGP con catélogo de
puestos especifico

Oficios de designacion

Acuerdo en materia de control
interno



Cédula de Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional y

8 A\

Programa de Trabajo de Control Interno IMEX
Dependencia /
Organismo Secretaria del Medio Ambiente Fecha de ja Evaluacion: 30 de noviembre 2021
Auxiliar
Objetivo Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Publicos para prop una seguridad sobre la 6
General de la de las metas y objetiy ales y la sal da de los recursos piblicos, asl como para prevenir actos contrarios a la Nombre del Titular Ing. Jorge Rescala Pérez
Evaluacién integridad
Acuordo por el que el delaC fa emite las Di en Materla de Control Interno para las Dependencias y
Fund: del del Estado de México, Numeral 10 “De la Evaluacién del SCH" y Numeral 15 “Integracion del
PTCI y Aecnonu de Mejora".
Lnlmimdbnwmoonmproo.dnbmofomlndopunmhmh 5 100 Opino 15 Aplicar la "Evaluacién del desempefio” por el titular de la unidad ne202?  dic2022 Unidades Administrativas de Titulares de las Unidades Cédula de evaluacion del
P profesional y el d pefio de su p administrativa a las y los servidores pablicos. la Secretaria Administrativas desempefio
o i ; Enlaces designados por los
o fodes les SN 83  Avanzado mstucenst 16 Difundir las disposiciones a través del portal oficial de la SMA. o2 deam Y ""“"‘I: Ms """"r"‘:”"" 9e riulares de les Unidades Pégina Oficial de la SMA
Administrativas
s.amm,mp:‘ los . En ; - Unidades Administrativas de  Cio0es designados por los gy vapers de avisos
tividad p en los que participa, asi como nk i e : ro de , correo!
responsabilidades que en materia de control interno y administracion ’ o ejecucion " 17 Ditundir ol SCH, por YA Tmiede oo e la Secretaria m":; d'l o Uniiades electronicos
de riesgos que tienen asignadas.
Actualizar el calendario de actividades a realizar durante el ejercicio fiscal N | R N || i o
La Institucién opera un ismo para evaluar y actualizar el SCII . 5 100 Optimo 18 vigente, para dar cumplimiento a las etapas de la evaluacion y las ene2022  dic-2022 Unidades Admini de Tmulamd ldo“glu.du Wln Sisterna de Control Intemo
actuslizaciones. la Secretarfa. Admi
i Pannsk A Lic. Ariana Lizbeth Vézquez
La p de los de Trimestrales del PTCI y
f I' O Elaborar el informe anual y reporte de avance trimestral, validados y 2022 6 Loza Reportes de avance trimestral e
by Ane) et ol of 50K, Tone s " " autorizados. _em G n Adk e Lic. Juan Miguel Bernal informe anual

definida y autorizada.
ADMINISTRACION DE RIESGOS

No. Elemento

- je s de C i
o Caatend Elemente de Control

aluacion

on de e Pes
Accion de Mejora echa

de inicio

chh.lrde:
Termino |

Unidad Admanistrativa

Responsable

Lic. Juan José Alva Sénchez

Medios de verificacion

Integrar los indicadores do desempefio para medir el cumplimiento de UIPPE/ .
Los objetivos de los procesos se encuentran alineados a los 4 R e 20 objetvos y o Inf al OIC a través de oe AN ‘Selsl | Unidedes Admiiebalies de En_ltoesdmdocporlol Céduladgmmmm
programas institucionales. - trimestrales. 1a Seorslerte Titulares de les Unidades Indicadores
Administrativas
ORI hlack o . A Enlaces designados por los —
Se aplica una metodologia para identificacion de riesgos en la que Opti Utilizar la gl en las disp para identificar los 022 dic-2022 Unidades Administrativas de i id \ en materia de control
intervengan todas las unidades administrativas de la institucion, § 1% 2 posibles riesgos, para evitar su materializacion. la Secretaria ml‘:“ d'.'“ Y e interno
Solicttar por escrito a las unidades administrativas las evidencias de los Unidad de Modernizacion  P. Lic. Camilo Quintero Aguilar
e mpeehemssitors = :’:’ o 4 Koo whwiios l‘: 4 ey 5 andliis realizados a los procesos, con el objetivo de detectar 105 180 .. 202y g 2022 Administrativa / Enlaces designados por los Reil i
i que intervengan de manera negativa en el cumplimiento de las metas y Unidades Administrativas de Titulares de les Unidades
objetivos, validadas por los titulares de las unidades administrativas. la Secretaria Administrativas
blecid pi con las p ponsables de Realzar reuniones de trabajo con los enlaces de las unidades Uni Administrativas de Enlaces designados por los
las Unidades Administrativas que intervienen en la administracién de ] 100 Optimo 23 administrativas, para presentar las evidencias del cumplimiento de los ene-2022  dic-2022 s Secrelarie Titulares de las Unidades Minutas de trabajo
riesgos para cumplir en tiempo y forma con las acciones de control. acuerdos. Administrativas
Para la conf ién del PT, y p | de todas las X @ o PRy 2 g Enlaces designados por los
unidades adminisrativas y niveles de la insttucion en las que s § 100 Optimo 2 :mfm’.:'fz’u"' les o o me20m2  dic2022 U"“""‘;m“'ﬂ:"“d’ Ttulares de les Unidad Expediente de evidenck
; ’ Administrativas
La institucion designa a una able o drea ifi o ;
st 6 Cont R 4 Mantener actualizado el oficio de designacidn del enlace de Administracion L
",. p.':"::'d. 4 ‘°'°.‘ "'°‘.’""°'d. e 5 100 Optimo 25 de Riesgo, con objeto de la revision y andlisis de los riesgos para evitar su ene2022  dic-2022  Coordinacion Administrativa L. Aviene Loza Viziez Oficios de designacion
riesgos y de presentar los informes. 2 elvieizacs,
La presentacién de los R de A Trimestrales del PTAR y Elaborar el reporte de avance trimestral y oi reporte anual del Lic. Ariana Lizbeth Véazquez
el Ropom Anual del eompommon‘lo de los riesgos, tiene 4 83  Avanzado 26 comportamiento dolosnosgos lidados y dos en los iempos ene2022 dic-2022  Coordinacion Administrativa Loza Reportes de avance trimestral
g sablecidos on les ok Lic. Irais Cartas Reyes
Las actividades impl por fas unidades ej ) . ) . A Enlaces designados por los
mmmmuquommmmogmdomym 2 50  Documeniado 2 M""""‘:‘L"‘”:L"“’,"“"."“’,""‘”“P‘“""””“’""‘m“‘"" ne20n2  dicao “‘”‘“ﬁ:m“ Thulares de las Unidad Expediente de evidenci
institucionales. ¥ Administrativas
m'a.{ umym los ris:::sﬁ:o”f::u(;‘: (I’nsmpwl:os 1 33 Endisefo 2 ‘"‘”‘"xﬁm‘z.‘:"'w ooh °°""" o "l'm"””"' fos d"""“m ne20z  dic2022 Um’fd. atratha / acos ceors ":? mu?r Anaiisis de Procesos
SUE O L i ra su mitigacién, (Proceso) 24 que ntervengan de manera negativa en el cumplimiento de las metas y Unidades Administrativas de Tlularndtthnidnda
" » objetivos, validadas por los titulares de las unidades administrativas. la Secretarfa Administrativas
Existen mecanismos para asignar las responsabilidades para la Actualizar los oficios de designacion de los enlaces del SCII, con objeto de Unidades Admini &6 Enlaces designados por los
y riesgos por parte de quienes operan el revisar y analizar la informa en materia ion de riesgos, ene-2022  dic-2022 lares de las Unidades i nacion
mitigacién y administracion de 4 83  Avanzado 29 revi lizar la inf ci6n ia de administracion de ri la Sacestetie Titul de las Unidad Oficios de designacioi

proceso. (Proceso)

utilizando herramientas de andlisis de datos.

Administrativas



Cédula de Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional y

Programa de Trabajo de Control Interno

Dependencia /
ommmo Secretaria del Medio Ambiente

oqm Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Piblicos para prop

Fecha de la Evaluacién:

Evaluacién integridad.

Acucvdo por el que el Secretario de la C fa emite las D

sobre la
General de la de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos piblicos, as/ oomo para prevenir actos contrarios a la

en Materia de Control Interno para las Dependencias y

Fi del Gobierno del Estado de México, Numeral 10 "De la Evaluacién del SCII" y Numeral 15 “Integracién del

PTClyAccwchqou

mmmmmamm«mmmm
riesgos, Y los de upcién, abusos y fraudes

mmmluomndomqmpu-dmﬂmvd

proceso.(Proceso)

* ACTIVIDADES DE CONTROL

No. Elemento

do Control Elemento de Control
Se tienen asociadas en un programa de trabajo las actividades de
control, operadas manualmente o a través de TIC's, a los riesgos

Mﬂwmhmmmqmmmnlw

I do Organizacién o Regl
Interno, se cuenta con personal y/o unidad mm- mponubh
del seguimiento al avance y cumplimiento de las metas, objetivos o
procesos de los broaramas,

En el disefio y cumplimiento de las metas se cuenta con indicadores o
andares de calidad o fimi

Se cuenta con los informes sobre el avance de las metas y objetivos,
contienen un andlisis, lusi y dack a la o el titular
de la institucion para que en su caso se adopten acciones que
correspondan.

Para la de daci de ! de
instancias de fiscalizacion se establecen controles para evitar la

0 unidad especifica para la i6
luaci de entes fiscalizad

s.avllt‘mp'rwdlcummoyenwmuamdnnlospmm
politicas, procedimientos, acci e de
control a cargo de la institucion.

Los comités institucionales que atienden diferentes rubros o

responsabilidades de la institucion estén debidamente formalizados e

MQMconlmmuhnoModonlcnm

Los comités institucionales que asuntos

mpormbﬂdad de la uﬁudm sesionan regularmente de
idad con sus ord y con asistencia de sus

integrantes.

Las recomendaciones y acuerdo de los comités institucionales se
atienden en tiempo y forma conforme al &mbito de su competencia.

La ion cuenta con un i io de
servicios.

de los prog y

Los procesos identificados en la institucién estén mapeados y cuentan
con manuales de procedimientos en los que se establezcan las
funciones y responsabilidades de cada una de las éreas que
intervienen en ellos.

Las actividades de control intemo atienden y mitigan los riesgos
identificados de los procesos, que pueden afectar el logro de metas y
objetivos, y éstas son ejecutadas por el servidor plblico facultado
conforme a la normatividad. (Proceso)

Se instrumentan acciones para identificar, evaluar y dar respuesta a
los riesgos de corrupcién, abusos y fraudes potenciales que pudieran
afectar el cumplimiento de ios objetivos y metas.

Se selecci y [ de control que ayudan a dar
mpueayrnduculotrhaoosdoudapmoso considerando los
ylo ti con base en ol uso de TIC’s.

(proceso)

Vitor st

100

100

100

100

PPk Bl PR FL R

Convocar a reunién de trabajo a los enlaces, con la finalidad de que
30 informen a ws titulares sobre el riesgo detectado y realicen una evaluacién
e impl nuevas a fin de mitigarl

iNo | Accion de Mejora

tahlacid:

tri | de las

3 Realizar un en sus

programas de trabajo.

Integrar los informes de metas, en los cuales se munmn los avances de

32 las acch jecutadas por las unidad inf do de
ello al OIC
integrar los indicadores de desempefio para dar seguimiento al
de objetivos y metas institucionales y, en su caso, establecer
socionudamojon

mgm los informes de metas, en los cuales se muuhn los avances de

34 Jas jecutadas por las unidad: de
ello al OIC.
Recibir y atender puntualmente las ob i detectadas por el

- Organo Inteno de Control, para evitar su recurrencia,

Los fitulares de las unidad el érea o
36 servidor(a) publico (a), que seré comisionado para atender las
inspecciones.

Solicitar por escrito a las unidad las evid de los
andlisis realizados a los procesos, con el objetivo de detectar los riesgos
que intervengan de manera negativa en el cumplimiento de las metas y
objetivos, validadas por los titulares de las unidades administrativas.

38 Cumplir con los programas de trabajo de cada unos de los comités.

i » i

y
idad de cada uno.

30l.')n: guimi a las por los

comités i f ala

40 Atender de manera puntual los acuerdos establecidos en los comites.

Actualizar constantemente la pagina oficial, asi como el portal de tramites

# y servicios de la Secretaria.

Do SR 3 —
B e s e

ion de los p o

Actualizar los oficios de asignacion de funci para bl las
43 actividades de cada una de las y los servidores plblicos de la
dependencia.

Andlnr qus)as ydonundas donde se involucra a la Secretaria, a fin de

44 P yde L

Atender las solicitudes de izacio

QUi {as uni inistrativas.

de los pi i que

Nombre del Titular

Fecha

de Inicio

"Fecha de
JTerming

dic-2022

dic-2022

dic-2022

dic-2022

dic-2022

30 de noviembre 2021

Ing. Jorge Rescala Pérez

Unidades Administrativas de
la Secretaria

Wmdad Adnministrativa

Unidades Administrativas de
la Secretarfa

UIPPE/
Unidades Administrativas de
la Secretaria

UIPPE/
Unidades Administrativas de
la Secretaria

UIPPE/
Unidades Administrativas de
la Secretaria

Organo Interno de Control/
Unidades Administrativas de
la Secretaria

Unidades Administrativas de
la Secretaria

Unidad de Modernizacién
Administrativa /
Unidades Administrativas de
la Secretaria

Unidades Administrativas de
la Secretaria

Unidades Administrativas de
la Secretaria

Unidades Administrativas de
la Secretaria

Unidades Administrativas de
la Secretarfa

Unidad de Modernizacion
Administrativa /
Unidades Administrativas de
la Secretarfa.

Unidades Administrativas de
la Secretarfa

Unidades Administrativas de
la Secretaria

Unidad de Informética/
Unidades Administrativas de
la Secretaria

Enlaces designados por los
Titulares de las Unidades
Administrativas

Responsable

Enlaces designados por los
Titulares de las Unidadk

MEX

Minutas de trabajo

Medios de verificacion

Administrativas

Lic. Juan José Alva Sénchez
Enlaces designados por los
Titulares de las Unidades
Administrativas
Lic. Juan José Alva Sénchez
Enlaces designados por los
Titulares de las Unidades
Administrativas
Lic. Juan José Alva Sénchez
Enlaces designados por los
Titulares de las Unidades
Administrativas
Gloria Soledad Alcalé Alcalé
Enlaces designados por los
Titulares de las Unidades
Administrativas
Enlaces designados por los

Titulares de las Unidad

Reporte mensual de cumplimiento

de metas (POA)

Cédula de evaluacién de
indicadores

Informes de avance trimestral

Respuesta oficial y acclones de
mejora establecidas

Mtados de las | :

Administrativas

P. Uc. Camilo Quintero Aguilar
Enlaces designados por los
Titulares de las Unidades
Administrativas

Enlaces designados por los
Titulares de las Unidades
Administrativas

Enlaces designados por los
Titulares de las Unidades
Administrativas

Enlaces designados por los
Titulares de las Unidades

Administrativas
Enlaces designados por los
Titulares de las Unidades
Administrativas
P. Lic. Camilo Quintero Aguilar
Enlaces designados por los
Titulares de las Unidades
Administrativas

Enlaces designados por los
Titulares de las Unidades
Administrativas

Enlaces designados por los
Titulares de las Unidades
Administrativas

Lic. Xéchit! Urisharet Arce
Arroyo
Enlaces designados por los
Titulares de las Unidades
Administrativas

Andlisis de Procesos

Actas firmadas por los titulares

Actas de Sesiones Ordinarias

Seguimiento a los acuerdos
establecidos en los comités

Pagina de la Institucién

Minutas de trabajo

Oficios de asignacion de funciones

Minutas de trabajo

Oficios de Solicitud



Cédula de Evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional y

Programa de Trabajo de Control Interno

Dependencia /
Ormmo Secretaria del Medio Ambiente

ow Fortalecer el Sistema de Control Interno en los Entes Piblicos para prop

sobre la

Fecha de la Evaluacion: 30 de noviembre 2021

General de la de las metas y objetiy i y la salvaguarda de los recursos piblicos, as! como para prevenir actos contrarios a la Nombre del Titular Ing. Jorge Rescala Pérez
Evaluacién Integridad
Mu.rdo por el que el delaC emite las Di en Materia de Control Interno para las Dependencias y
B Auxili del Gobierno del Estado de México, Numml 10 "De la Evaluacion del SCII" y Numeral 15 "Integracion del

PTCI y Acclones de Mejora"

La Institucién cuenta con mecanismos para comunicar a los mandos

seguimiento de las dokbodu reportadas.
¢ SUPERVISION Y MERJORA CONTINUA

No. Elemento

- Elemento de Control
de Control

No Accion de Mejora !

Fecha !Fm_h.‘a de’
de Inicio | Terming

Unidad Administrativa

_a

MEX

i Enlaces designados por los
;‘" o o 08 deflo PR d' oontrol, 8 & 'w de que se determine 100 Optimo 59 Informar de manera verbal al titular y elaborar tarjetas informativas. ene-2022  dic-2022 Unidades /d » Titulares de las Unidades Tarjetas informativas
a ntar, y se da la Secretarla Administratives

Responsable Medwos de verificacion

. < Unidad de Moderizacién P, Lic. Camilo Quintero Aguilar
B o Actualizar el calendario de actividades a realizar durante el ejercicio fiscal %
6n y monitoreo del SCI, es! como 100  Optimo 60 vigente, para dar cumplimiento a la evaluacion y actualizaciones en tiempo ene2022  dic-2022 Administrative/ Enlaces designados por los  Calendario de Actividades del
de las formal Unidades Administrativas de Titulares de las Unidades Sistema de Control Interno
il Ia Secretara Administrativas
Lic. Ariana Lizbeth Vazquez
SQmNoamPrognmadoTanodecmollmmpunh ’
Pl de mejora que fortalezcan el 100 Opt 61 gvm:lr':‘:ctuaﬂw las acciones de mejorar del Programa de Trabajo de w2 dez2 i6n Admi " . Loza — ngramaldoTrat;o;;deConuol
lu doiSCll 0l mo. . Juan Miguel a interno
Espinosa i
Se realizan las acci ctivas y pt tivas que contribuyen a la &g i = o Lic. Gloria Soledad Alcala
eficiencia y eficacia de las operaciones, asl como la supervision 100  Optimo 62 g.omoulscu L4 las obser del Organo Intemo de oo s0s7 o022 co'v'mmh' |M|04:;Cn trol a Evaluaciones del OIC
de control interno. Lic. Ariana Lizbeth Vazauez
Los resultados de las auditorias de instancias fiscalizadoras se utilizan Establecer acciones de mejora que permitan fortalecer y retroalimentar Lic. Gloria Soledad Alcalé
para retroalimentar a cada uno de las personas responsables y 100 Optimo 63 los procesos de trabajo, medi las observaci ivadas de las ene2022 dic2022  Organo Interno de Control ’ Resultados de las insp
Alcald
mejorar el proceso. inspecciones por parte del OIC.
m«“m""&“’“’“ y de e Stabieos; Sockones. de mejors; qUe. perrit. forirecer y rewoalmers Lic. Gloria Soledad Alcald . . ,
Teonolonias do 1a b6 mumw-m«hum- 100  Optimo. “mpromd-m:&:m las obser de las ene2022 dic2022  Organo Interno de Control Alcald de las insp
cada uno de los responsables y mejorar el proceso. e 8 porpe :
Se llevan a cabo evaluaciones al SCIl por parte de la o el Titular y la Enlaces designados por los
Administracién, Organo Fiscalizador o de una instancia independiente Participar en las reuniones del Comité de Control y Desempefio Unidades Administrativas de i .
para determinar la suficiencia y efectvidad de los controles 100 Optmo 85 | nstitucional, y evaluer el Sistema de Control Interno Insttucional, T e la Secretarla Thularos dolas Unidedes:  Acias de Seslones Ordinaries

establecidos.

Administrativas

U A R Ing. Jorge Rescala Pérez

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO SR Lic, Ariana Lizbeth Vazquez Loza

Lic. Juan Miguel Bernal Espinosa

bre del personal que participé en la Evaluacién

Coordinador de Control Interno (Revis6):

i

EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

INSTITUCIONAL Enlace del Sistema de Control Interno

Institucional (Elabord)

i
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N DE R V. MAPA
% ROLE DERIESGOS 2022
ITROL de oDeficienciadeiControl  Valoracién Final UBICACION EN CUADRANTES
Riesgo
Estrategia para
sripcion ™ ki Eay S B aﬂwﬂ.ﬁ“.ﬂﬁ. u...n.wﬁ“.u“.z Grado Probabilidad 3 g Administrar el Riesgo Descripcion de la(s) Accidnfes)
e 'P°  Documentado Formalizado  Aplica  Efectivo ooy, de Impacto de Ocurrencia
Reuniones de trabajo con & y el Titular del (&) DSFMyF, SACEA y DCEA, asi
lt.!.;,i-hlll.lv.!cl e & & e como con &a o el servidor publico responsable de ejecutar el proceso o
e NS ¥ e ficiente procedimiento, a efecto de reaézar & trazabiidad de este.
a caidad delaire. = stede ot
s de Verficacion Vehuar
0 de vehicuos hiidos yo e si si sl Sl Suficiente
miento de la caidad del are
ion del Manual de imientos de & Constancia tipo 'E"
aria del Medio Ambierte. se
culos hibridos /o ekcticos e si sl si SI Sufciente
o - 7 1 REDUCIR EL RIESGO
o5 de Verficacion Vencuar
50 de vehicuos hibrdos yio e sl sl si Si Sufciente
miento de la caidad del are
aria delMedc Amberte. e ventos de ka Constancia fipo D"
i fipp D" a rn-!l:l - St Si Sl st Suficiente
08 de Verficacion Vehiculr
constancia fipo D" 3 ks g.e-._ st si si S Suficiente
Integracion y analisi de fa informacion que servira como base para &
si elaboracion del Programa
Soficitud de los recursos para la contratacion del despacho especializado y
elaboracion del Programa
NO s s EVITAR EL RIESGO
5 e = Reuniones de rabajo con & o el servidor publco responsable de elcucion del
1 de identficacion de sifios. Preventh i sl sl st Suficiente — o eoron
1 de un plan de ntas y claust Preventi SI st sl NO Deficiente on del ision a sitios de
.-!.is n final, rellenos sanitarios o siies fuera de norma”, con obieto de
garantizar su funcionamento regamentario
icion de la Cedula de Visitas Preventh Si si st sl Suficiente 0 3 3 REDUCR EL RESGO
= Analizar, describir y a operacion de .
3l 5% st st St Si Suficient contratado por una empresa o prestador de servicios. s«&ail.ﬁasx
. oien e vebiocin, s
tividad < st sl st SI Suficiente escusratzarioy on G caso aploar acciones de mepore.
Jornadas de mantenimiento Correct
e v > S sl si sl SI Suficiente
Prevent
al o sl st st S Suficiente " * .
| s ——
al v sl sl el sl ulicient
- w
i 7 > e 5 & il Reuniones de rabaio con @ o el THular del Depariamento de Recursos,
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e Coniratacion Pibica del Provert s sl s S Suficiente de reaizar la trazabiidad de este
cinios. w
FESTAvETET WS poWnCaEs, o i
Preventi ; “Contrato-Pedido de Bienes o
....l!tié. o2 s Si sl &l Suficiente Servicios”.
s 5 EVITAR EL RIESGO
Visitas de inspeccion a los CEACC para diagnosticar fa operacion de s
msmos
Oficio dirigido a los de los CEACC
y su horario de trabajo.
NO s s COMPARTIR EL RESGO
z Se solicito via oficio 56565656 a ka Coordinacion Administrativa para confar
ara el registro de asistencia ‘Suficiente con personal para atender los CEACC
.n Preventi 5 s s s

de los CEACC.
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RAMO / SECTOR: Medio Ambiente
Secretarfa del Medio Ambiente
. VALORACION |
DE RIESGOS VS. MAPA DE RIESGOS
No. de . Clasificacion del CONTROLES
Riesgo Riesgo Valoracién Final
GRADO DE PROB::UDAD
IMPACTO | o ocenc

12022_1 mmwymt'mmmm. Sustantivo 7 s
12022_2 Prog para la pi cién y gestion integral de residuos sélidos urbanos|  Administrativo <
y de manejo especial del Estado de México desactualizado. 8 6 0
2
2022_3 Visitas Técnicas de supervision a sitios de disposicion final realizadas con Sustantivo &1
falta de controles administrativos y documentales. 3 2 x
o
12022_4 Deterioro en la infraestructura que requiere servicios profesionales para la Sustantivo Q
- conservacion del Parque Ambiental Bicentenario. 6 6 8
12022 _5 Incumplimiento en la entrega o las caracteristicas caracteristicas del bien De Corrupcion o
y/o servicio adquirido. 8 5 g
2022 6 Falta de personal en los Centros de Educacion Ambiental y Cambio De Imagen a
- Climético 6 5 5
<
[14]
(@]
x
a

4 5 6

GRADO DE IMPACTO

AUTORIZO

Coordinadora de Control Interno
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— Yy INTEGRO
Ing. Jorge Rescala Pérez,
Titular de la Institucién




s =

m“mj Medio Ambiente Titular de la Institucion: Ing. Jorge Rescala Pérez EDOA\EX

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Coordinador de Control Interno:

lor di Valor ds No. Fact Fecha d Fecha &
No. Riesgo Descripcién del Riesgo Clavificacion del Riexga YR S Cuadrante  Estrategle o weRor Factor de Riesgo Pescripcion de la accitn de control  Unided Administrativa  Respansable SO gy Madios de verificacion
; Impacto Probabilided de Riesgo Inicio Termino

[ teuniones de trabajo con la y el
| [ Titular del (la) DSFMyF, SACEA y |
| | Director de Control de |
| | DCEA, asi como con la o el servidor Carlos Alberto Vega
. (
; 1.1 ‘ Precios de |os vehiculos hibridos y/o eléctricos muy altos. puiblico responsable de ejecutar ol i;n::': ala acribaides 01/01/2022 | 31/12/2022 Minutas de trabajo
| | proceso o procedimiento, a efecto de
| | ; realizar la de este.
| ! | Elaboracién, aprobacién y
‘ Documentacién del Manual de e e publicacién el procedimiento
12 |* Usuarios no cubren los requisitos como lo ordena el PVWVO, |Procedimientos de la Constancia tipo | 01/01/2022 | 31/12/2022 |denominado: “Manual de
| g Control de Emisiones a Fernéndez
| A | Procedimientos de la Constandia tipo |
| | la Atmésfera | - |
| ‘ L | | i e, |
‘ Elaboracién, aprobacién y
| Documentacién del Manua! de |
| Constancies tipo *D" y tipo "E* REDUCIR EL D delos que brinda a % o p 9 cectia salgado PbRaciidd okdinetto. |
020D | e oon Dol daends Suntastivo 4 i nesa0 W dela C tipo |supe o e 01/01/2022 | 31/12/2022 | denominado: "Manual de |
¥ | [ . Fuentes Moviles y Fijas | Procedimientos de la Constancia tipo |
| | | e,
| |
| 14 i-
| |
| [ B B 1
| |
; 1
‘ [ s |
| | [
| — | - - - S P SIS SR o | JERES e S TP 18
| | . No se cuenta con los Procedimientos de integracion de la Int ” | |
| 3 egracion y andlisi de la informacién Direccién General de
| | informacion para la elaboracién del Programa para la iré Ea \ Mtra. Alejandra | 2/2022 |
| L prevencion y gestion Integral de residuos sélidos urbanos y Ertobbhigbdadn Sl Mansio/lbtegral de Peralta Zamora ouoy/am2 | s o e
| y elaboracién del Programa, Residuos |
| | | de manejo especial del Estado de México. |
‘ | | = e | [ S
Falta de recursos para la contracién del despacho que se Solicitud de los recursos para fa Bl Sieaiae |
| encargara de la elaboracién Programa para [a prevenciény  contratacién del despacho Mtra. Alejandra |
23 gestion Integral de residuos sélidos urbanos y de manejo |especializado y elaboracién del :ﬂ;?:‘:lm.'m de Peralta Zamora & 2 ‘ b 3 (i e 2rebals
especial del Estado de México. | Programa. |
+ { ] — I
Programa para la prevencién y i
gestion integral de residuos sélidos | EVITAR EL |
2022 2 i sy Jo o8 del Administrativo ‘ 8 6 1 RIESGO 23 \
Estado de México desactualizado. | |
| WP NI TRV ¥ SRR 2 = =
|
15 [
25
| |
|
SIS . e . - - . I - —1 S | e AU D | - R PO —
|Reuniones de trabajo conlaoel Direccién General de |
Omisién en la aplicacién de la cédua para la identificacion del servidor publico responsable de Mtra. Alejandra
31 sitio de disposicidn final, | 6n del pre , 8 efecto de :ﬂn::]o Integral de Peralta Z B 01/01/2022 | 31/12/2022 |Minutas de trabajo
detectar la trazabllidad de este. o |
| |
| . i tmbie N TN [ Elaboracién, aprobacién
i denominado: “Supervisién a sitios de ! clon, Y
| Direccién General de | publicacién del procedimiento
32 No se cuenta con un documento de control que acredite y de  disposicion final, rellenos sanitarios o Macalo Iniaarai a6 Mtra. Alejandra 01/01/2022 | 31/12/2022 )  ssupervigine de
| ' certeza a [as visitas técnicas realizadas. | sitios fuera de norma", con objeto de N e Peralta Zamora | | 3
Residuos disposicién final, rellenos sanitarios o
garantizar su funcionamiento
| | i { sitios fuera de norma”.
| |
Vst ""‘."“"I e """M""‘“ » —— La minuta realizada en Ia visita técnica de supervisién a sitios | ‘ ‘
2022 3 Sustantivo | 3 2 RIESGO 33 de disposicién final puede ser extraviada o eliminada por la
on i de 0 el servidor publico responsable.
| administrativos y documentales. | | 3
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No. Riesgo

Descripcion del Rissgo

| Deterioro en la infraestructura que

| requiere servicios profesionales

para la conservacién del Parque
Ambiental Bicentenario.

20224

Clasificacion del Riasgo

Sustantivo

De Ce

Ramo Administrativo /
Sector

Valor de
Impacto

Vaior de
Probabilidad

Cuadrante

Estrategin

No. Factor
de Riesgo

factor de Riesgo

Falta de atencién de los Ayuntamientos a las

Coordinador de Control Interno:

Descripcion de la accion de control  Unidad Administrativa

Fecha de

Responsabte
Inero

EDOMEX

Fecha de
Medios de verificacion
Término

| L recomendaciones realizadas por Visitas Técnicas. |
| |
I |
\ [
| s
| |
| == = e e | I~ ESE e s I S
- Anallizar, describlr y esquematizar la
-acion d ision del servicio |
Falta de personal enlas de sl :o‘ruz:vmpnuu ° " | . Saneral ?:,::::dm
“ mantenimlento al parque. prestador de servicios, los :‘ (|:n Flores Marker o1/01/2022 | 81/12/2022 R 2 s
documentos que se emiten, su colégica
validacion, sus involucrades, su —e — |
e —— T ]
[ |
| para la 6n de servicios | |
42 | dos para el dela l
!del parque. | ; |
EVITAR EL a3 No contar con equipo, refacciones y consumibles para la ‘
RIESGO * operatividad. |
|
l |
|
T i3 o [Reuniones de trabajo confaoel | T ep. Maria T [ o i
| | Titular del Depa de Recursos | C Guadalupe
La unidad no cuenta con | ¥la 0 el servidor pblico | Administrativa/ Contreras Valdés |
i | i
B presupuestal para la adquisiscion de sus blenes o servicios,  responsable de ejecutar el proceso, a P de 01/01/2022 | 31/12/2022 |Minutas de trabsjo
| efecto de realizar |a trazabilidad de  |Recursos Materiales
| | este IS5
| e C.P. Maria g
Coordinacil Elaboracién, aprobacién
Documentacién del procedimiento Guadalupe g Y
52 Los bienes o servicios que se necesitan no estan dados de alta denonsnado; 'Com:to—?.didcd- Administrativa/ Contreras Valdés 01/01/2022 | 31/12/2022 publicacién del procedimiento
a |en el sistema del SICAPEM. B 0§ » |Departamento de | denominado: "Adquisicion de bienes
| | Recursos Materiales y/o contratacién de servicios ”,
EVITAREL |
| |
|
|
[ |
|
|
| |
| |
IO - S
| |
| |
|
= = SRS SRS PSSR i e = i
|
. : Direccién de |
Visitas de inspeccién a los CEACC para
61 Falta deun manual de procedimientos. diagnosticar [a operaciondelos | concertadény {Lie. Abraham Nemer | /012022 | 31/12/2022 |Minutas de trabajo
rlsmos Participacion Veldzquez
[ ) Ciudadana
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asficacion del Riesge - Ceadrante  Estrategn Descripcon de le accion de contral  Usidad Adwnistrativa
Frobabilidad
| |
| ) Ofci drigic s Respoeables de Direcién de = |
j ‘ 62 Necesidadde contar con personal entodos los CEACC. s CEACC informandoles sus W“""”"" 1W"""""“"§ 01012022 | 31/12/2002  Acuse derecio
| | |actividades y s horario de trabajo. I | |
; - 3 Cludedang i ; .
(Sesolicto viachio 56565655 a'a | Direcién de ; I 5
Falta de personal en los Centros de i - ) Coordracén Administatina pars  (Comcertacény L Abraham Nemer | f
0206 Educacion Ambiestal y Camblo De imagen 6 ‘ 5 ARGy 63 Camblodeformatos y dposiciones de atencénalpersoral. | i & y vl | 01012022 | 31/12/2022 |Acuse de recko
e e Cudes | | |
‘ e | | |
| | ! | : f
‘ ‘ Direcrién de . Baboradée, aprokacdny
‘ | Documentar el manual de (Concertaciony Lic. Abeaham Nemer | |publicacidn del procedimiento
| 64 | ! |
| eGhC | . | ovosa002 | 31z | 7N
‘ [ ; Procesimientos delos CEALC "
| | |
| e et




