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I. INTRODUCCION

Que la promulgacion de la reforma constitucional que crea &l Sistema Nacional Anticorrupcidon (SNA), comprende la gjecucion
de ocho fareas ejecutivas, destacando el nimero cuatro consistente en la necesidad de evolucionar los Codigos de Etica hacia
Reglas de Integridad, _

o Quue el Plan de Desarrolio del Estado de México 2017- 2023, en.su eie transversal: "Gobierno Capaz y Responsable”, contempla.
en su Objetivo: Promover Instituciones de Gobiemno Transparentes v que Rindan Cuentas, en el cual, se establece como una
de las estrategias para tal fin, la de “Fortalecer el programa de servicio piiblico sustentado en principios y valores éticos de las
y los servidores publicos”.

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion et Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emision del Codigo de Etica al que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en el cual establece que dicho cuerpo normativo es de observancia obligatoria y aplicacion general para los
entes plblicos de todos los drdenes de gobierno, lo anterior de conformidad con lo establecido en &l articulo § de ia Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcion; a través de las Secretarias y los Organos Infernos de Control, _

Que en fecha 2 de abril de 2019, se publicé en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Acuerdo por el que se emite el
Cédigo de Etica de los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus organismos auxiliares.

Que en términos del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las bases de |a integracion,
organizacion, atribuciones, y funcionamiento de los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos
Auxiliares del Estado de México, publicado en el Periddico Oficlal “Gaceta del Gobierno”, el 24 de junio de 2019, es facultad del
Comité de Etica la elaboracién y aprobacién del informe anual de actividades.

F.f— “&\)
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Que el 20 de julio de 2020, se publicd en el Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno” el Acuerdo mediante el cual el Comite
Coordinador del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién aprueba la Politica Estatal Anticorrupcion, la cual contiene un eje
estratégico denominado *Eje 5. Efica piblica e integridad” donde se refieren prioridades y acciones que eventualmente deberan
contemplar los Comités de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México y sus Organismos
Auxiliares.

~ Esporesto, gue con la finalidad de dar puntual cumplimiento al mencionado Acuerdo, resuita necesario que el Comite de Etica,
tenga como objetivo oom%%m_‘ en la erradicacion de practicas indebidas que atenten contra el sano funcionamiento de ia
Secretaria del Medio Ambiente.

Por 1o que, con el propésito de cumplir cabalmente con las funciones del Comité de Etica, se presenta el siguiente Programa
Anual de Trabajo 2021, en el cual se estipulan las acciones que deberan llevarse a cabo y las metas que deberan de cumplirse
durante el plazo correspondiente a la gestién, lo anterior tomando en consideracién las necesidades, objetivos, posibifidades y
metas de la Secretaria del Medio Ambiente.

A N
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Il. OBJETIVO

El objetivo es sensibilizar a las (0s) servidoras (es) pblicas {0s) en materia de ética, interiorizando los principios y valores que
se deberan observar en el desempefio de sus empleos, cargos o0 comisiones.

Asimismo, fungir como una herramienta de apoyo, que establezea de manera precisa y clara las temporalidades en las que

oo hahrdn de cumplirse log propositos establecidos por el Comité y que habran de observarse y desarroliarse completamente con

la finalidad de satisfacer las necesidades para las cuales fue creado, debera ser implementado y actualizado constantermente,
atendiendo a |as distintas eventualidades presentadas o requerimientos que a través de los miembros del Comité se detecten.

Para garantizar la efectividad del Comité de Etica, las actividades contenidas en el presente, deberan desarrollarse de manera
continua, verificando (a aplicacién del Cédigo de Ftica, Codigo de Conducta y Reglas de Integridad, y el desarrolio y aplicacién
de los valores contenidos en éstos por parte de las personas servidoras publicas,
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Hl. DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021

No | e e | ACTVIDAD  MECANISMOS DEVERIFIACION |~ META _
1 Febrero Primera Sesidn Ordinaria. - Acta de Sesion Ordinaria. Una sesion ordinaria,
Entrega del Programa Anual de Trabajo 2021 via - Entrega via oficio del
oficio a la Unidad de Pravencitn de ia Corrupcidn, Programa Anual y Acla de
2| ... Mayo | yregistroy validacion del mismo en el Sistema de Sesién donde fue validado, y | Programa Anual de Trabajo.
el 07 de mayo. validacidn en ef SICOE,
3 Jutio Segunda Sesidn Ordinaria. - Acta de Sesidn Ordinaria, Una sesidn ordinaria.
Dos gcciones de difusién.
- Ommnmwmm {fotos}
S . - Tripticos {(acuse de recibido)
4 Agosto MM%MMwmm .m,w % q%%%zmwmw m_.‘_hwmm%% de Conducta y - Conferencias vy talleres (listas | Una camparia de difusion.
_ g ’ de asistencia y fotografias).
- Redes Sociales (capturas de
pantalia).
. - Apaligis e interpretacién de
; Evaluacion anual del Codige de Etica, Cddigo de los resuitagos obtenidos en ..
5 Septiernbre Conducta v Reglas de Integridad. cada reactivo de la Una evaluacion.
gvaluacion.
8 Octubre Capacitacidn/sensibilizacion en matera de Efica - Omnmom#momon {istas  de | Dos capacitacionss como
y culliurg de la denuncia, asistencia v fotografias). rrinimo.
- Carleles (fotos)
I G - Tripticos (gouse de recibido)
Capacitacidn/sensibilizacion de ta o o N
7 QOctubre iraplernentacién  de  fa  Poliica  Estatal N Om_umn;mo_@“ ﬁ_,mﬁ.mm de Cnm._ 6 capacitacion y una
Anticorrupcion asistencia y olografias). acecion.
- Redes Sociales (capluras de
, pantalia).
Forpular sugersncias para modificar procesos en - Acuse de recibido de las
8 Noviembre ias unidades administrativas o dreas, derivadas sugerencias emitidas y oficic | Respuesta de fas acciones a
www_ del anélisis de los resultados obtenidos en ia de respuesta de las acciones | impiementar. !
gvaluacion anual del Cédigo de Conducta, a implementar.
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CUMPLIMIENTO L %ﬁ.ﬁﬁ.ﬂbﬂ. gmn.pz.wgcm _um «mmumn_pn_oz C Em..«b
- Recononimientos ma_.m@maom
9 Gestidn y entrega ds raconocimientos. (fotografias  y  scuse  de | Minimo tres reconocimianios,
I recibido).
Evaluacidon a los Comités de Etica de las
m_ Dependenclas del Poder Ejecutivo det Gobiarno - Andlisis e Interpretacion de s
10 g del mmﬁmao de Mexico w sus Oamamn._n.m los resultadoes. Una evaluadon.
10 Tercera Sesién Ordinaria. - Actade Sesion Ordinaria. | Una sesion ordinaria.
. - Acta de ja sesidn de .
11 M Diciembre Etaberacion del Informe Anual. Mﬂﬂ%maos dei  Informe | Un Acta de Sesidn.
Envio y  validacidn  de  evidencias
12 ; correspondientes & las actividades dsl Programa - Registro y validacién de | Validacién de actividades en
Anual de Trabajo & través del SICOE de acuerdo actividades en el SICOE, et SICOE.
a las fechas establecidas.

SECRETARIA DEL &. AMBIENTE
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IV. FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

De conformidad con lo establecido en el Numeral Vigésimo Séptimo, inciso b, del “Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Generales para establecer las Bases de la Integracién, Organizacién, Atribuciones y Funcionamiento de los Comités de Etica de
las Dependencias del Poder Ejecutivo v sus Organismos Auxiliares del Estado de México”, publicado en el Periddico Oficial,
“Gaceta del Gobierno”, de fecha 24 de junio de 2019, el Comité de Etica de la Secretaria del Medic Ambiente aprueba el
documento denominado “Programa Anual de Trabajo 2021°, en su primera sesion ordinaria celebrada el 24 de febrero de 2021,

e e B GO B

Jorge Rescala Pérez
Secretario del Medio Ambiente
y Presidenie del Comité de Etica

. ; . SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE
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s&Kiva mmzo:mm Susand} \_
._.;c_ L am Sawamoas Em:mmn_oz Directora om:mm\h m_o _amm_,mm aw xmwacom

y mmg,mﬂm:o del Comité de Etica

Jorge Gdomez Bravo Topete Bw.mwa_ m&._o Duarte
Director de Concertacion y Participacién Ciudadana Delegado Administrativo de la Direccion Generalde
y Vocal del Comité de Etica Ordenamiento & impacto Ambiental y

Vocal del Comité de Etica

. SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE
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vl Aldo Ivan Enriquez Gonzélez

% i

. subdirectorpdéReClsos\Financieros  Jefe del Departamento deParticipacion Ciudadana de la

i ]

~ Direccién de Concertacion y Participacion Ciudadana

y Mataldel Comité deetica
y Vocal del Comité de Etica

d /)
N\Ewm&m Garcia AmeZcua Mayerlin Sanchez Almazan
Entace Administrativo y Vocal del Comité de Etica Servidora Publica adscrita a la Unidad de Informacidn,
Planeacion, Programacion y Evaluacién y Vocal del
Comité de Etica
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V. INDICADORES PARA LA EVALUACION ANUAL 2021

1. Todas las actividades establecidas en el presente Prograrma, serén tomadas en consideracion para la Evaluacion del
Cumplimiento Anual de los Comités de Etica de las Dependencias y Organismos Auxiliares de acuerdo a los siguientes

indicadores:
NGO | Retividad b Nalor s . Variable

2 | Campafia de difusion del Codigo de Conducta'y Regias de Integridad, 10% 6% en

3 Evaluacién anual det Cadigo de Etica, Codigo de Conducta y Reglas de Integridad. (Actividad realizada 10% destiempo
madianta ¢ SIC0E) _
Formular sugerencias para implemantar acciones de mejora en las unidades administrativas o sreas, _ 5% en

4 | derivadas del andlisis de jos resuitados obtenidos en 1a evaluacion anuat del Cédigo de Conducta, 10% n_m_mzmavo
{Actividad realizada mediante gl SICOE) i

5 | Capacitacidnfsensibilizacion en materia de 8tica v culiura de la denuncia. 5%

& | Capacitacidn/sensibilizacion de la implementacion da la Politica Estatal Anticorrupeion. 10%

7 | Gestién y entrea de reconocimientos. (Actividad realizada mediante el SICOE) _ 5%

8 Evaluacion a los Comites de Elica dw (as Dependencias del Poder Ejecutive dei Goblerno def Estado 10% £% en
de Mexico v sus Croanismos Auxiliares. _ destiempo

: _ 22

9 | Elaboracion del Informe Anual. - 10% Behd
Entrega del Programa Anual de Trabajo 2021 via oficio a {a Unidad de Prevencion de [a Corrupgion, _

10 | y registro y validacién de ests en el Sistema de los Comités de Etica (SICOE), fecha limite hasta el 10% 5
07 da mayo, _ amw%mmu 0

44 | Envioy validacion da evidencias correspondientes a las actividades dej Programa Anual de Trabajo a 10% P
traves del SICOE de acuerdo con las fechas gstablecidas, _ _

| LA )

CREFARIA DEL MEDID AMBIE




GOBERMO DEL
ESTADO DE MEXICO

T Ade e s Sorsgmaciin de g Independensis v iz Srandars de Méring

Vi. ESPECIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021

> Las evidencias de cumplimiento de cada una de las actividades del Programa Anual de Trabajo, deberan ser cargadas
efrel Sisterna de los Comités de Etica (SICOE) én la fecha de cumplimiento establecida para fa misma, en caso contrario

» Cabe sefalar, que no habra prérrogas para dar cumplimiento a cualquier actividad establecida en dicho Programa, salvo
causa debidamente justificada, _

) >




