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ACTA NO. CINDSMA/ACTA/20/04/2022/001

ACTA DEL COMITE DE VIGILANCIA DEL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE
PRACTICAS DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA
DEL MEDIO AMBIENTE DEL ESTADO DE MEXICO.

En el Municipio de Metepec, Estado de México; siendo las diecisiete horas del veinte de
abril de dos mil veintidds, en la sala de Juntas de la Secretaria del Medio Ambiente,
ubicada en el edificio C, del Conjunto SEDAGRO, sito en Ex Rancho San Lorenzo, sin
numero, se reunieron las y los servidores publicos: Lic. Isaias Antonio de la Cruz
Hernandez. — Encargado del Despacho de la Unidad de Modernizacién Administrativa, C.
Richard Ignacio Orozco Romero, Inspector de Emisiones a la Atmdsfera, C. Monserrat
Reyes Campuzano y C. Mario Gardufio Mariscal. - Representantes de la Unidad de
Informacién, Planeacion, Programacién y Evaluacion, Lic. Maria de los Angeles Espirit
Salazar y Lic. José Antonio Dzib Sanchez.- Representantes de la Coordinacién Juridica y ™.
de Igualdad de Género, Ing. Wendy Sanchez Salgado y C. Luis Eduardo Lopez Bastida.-™-.
Representantes de la Secretaria Particular del C. Secretario del Medio Ambiente, C. Maria
Lourdes Garcia Jalil y C. Alfredo Garcia Trejo.- Representantes de la Direccidn General de
Manejo Integral de Residuos, C. Alma Delia Alvarez Colin y C. Jaime Alvaro Cabrera
Santana.- Representantes de la Direccion General de Prevencién y Control de la
Contaminacion Atmosférica, C. Susana Murillo Colin y Lic. Paulo César de la Vega
Lozano.- Representantes de la Direccién General de Ordenamiento e Impacto Ambiental,
Lic. Adriana Miranda Lépez y Lic. Aldo Ivan Enriquez Gonzélez. - Representantes de la
Direccién de Concertacién y Participacion Ciudadana, C. Isis Viviani Popoca Bolafios y C.
Efrén Antonio Mufiz Gutiérrez. - Representantes de la Coordinacion General de
Conservacion Ecolégica, C. Maria del Carmen Gutiérrez Nava. - Representante del Organo
Interno de Control; a efecto de celebrar la Sesién del Comité de Vigilancia del Desarrollo e
Implementacion de Practicas de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria del
‘Medio Ambiente del Estado de México, conforme a lo establecido en los articulos 1°
parrafos primero, tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulos 2 y 56 de la Ley Federal del Trabajo; articulos 1,2,6,7,8,15 fraccién 1 y
Il 'y articulo 42 fraccién I, II, Ill, IV de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres; articulo 5, parrafo primero, segundo, tercero, cuarto y quinto de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México; articulo 54 parrafo tercero, articulos 72 y

98 fraccion | y XVIII de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de México Uﬁ%
y Municipios; articulo 32 bis de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de
México; articulo 6 fracciones | y XXX del Reglamento Interior de la Secretaria del Medio %3\

Ambiente.
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DESARROLLO DE LA SESION
1. LECTURA DE LA LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DE QUORUM.

El Lic. Isaias Antonio de la Cruz Hernandez, Presidente del Comité de Vigilancia, dio la
bienvenida a los asistentes, asimismo, expresé a nombre del Ing. Jorge Rescala Pérez,
Secretario del Medio Ambiente, el compromiso de la Secretaria por fomentar la igualdad
laboral y la no discriminacion y refrendé el apoyo que el Titular de la Secretaria brindara a
toda iniciativa de acciones o practicas que fortalezcan el respeto a los derechos humanos
y la dignidad de quienes laboran en esta dependencia.

Solicité al C. Richard Ignacio Orozco Romero, Secretario Técnico del comité de Vigilancia,
se sirviera confirmar la asistencia de quérum para celebrar la sesion. @

LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

El Lic. Isaias Antonio de la Cruz Hernandez, Presidente del Comité de Vigilancia, cedi6 e
uso de la palabra al C. Richard Ignacio Orozco Romero, Secretario Técnico del Comité de <
Vigilancia, a efecto de que se sirviera dar lectura a la Orden del Dia.

ORDEN DEL DIA

. Lectura de la Lista de asistencia y declaraciéon de quérum.
. Lectura y aprobacion del Orden del Dia.
. Exposicién de motivos a cargo del Lic. Isaias Antonio de la Cruz Hernandez, Presidente

WN =

de México.

5. Toma de protesta de los integrantes del Comité de Vigilancia del Desarrolio e
Implementacién de Practicas de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretarla
del Medio Ambiente.

6. Presentacién de los Lineamientos de Operacion del Comité de Vigilancia del Desarrollo
e Implementacién de Practicas de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria
del Medio Ambiente.

7. Presentacion de la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria del

Medio Ambiente.
8. Clausura de la sesién.
Una vez concluida la lectura correspondiente, el Lic. Isaias Antonio de la Cruz Hernandez,
Presidente del Comité de Vigilancia, solicité a las y los servidores publicos presentes,

del Comité de Vigilancia. %\ i
4. Presentacion del Comité de Vigilancia del Desarrollo e Implementacién de Practicas de
Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria del Medio Ambiente del Estado
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emitir sus comentarios al respecto o, en su caso, manifestar su aprobacion al Orden del
Dia presentado.

Acuerdo CINDSMA/001/001/2022

Las y los servidores publicos presentes en la sesién aprobaron por unanimidad de votos el
Orden del Dia propuesto. '

2. EXPOS,ICIéN DE MOTIVOS A CARGO DEL LIC. ISAIAS ANTONIO DE LA CRUZ
HERNANDEZ, PRESIDENTE DEL COMITE DE VIGILANCIA.

Al realizar la exposicion de motivos respecto a la presentacién del Comité, el Presidente
del Comité de Vigilancia, expuso que en agosto de 2014, la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS), el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y el Consejo
Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) suscribieron un convenio de
colaboracion para realizar, acciones tendientes a promover, difundir y fomentar la igualda
laboral y no discriminacién en los centros de trabajo de los sectores publicos, privado
social.

Agregd que, como resultado el 20 de octubre de 2015, fue publicada la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién en el Diario Oficial de la
Federacion, que constituye un mecanismo de adopcion voluntaria para reconocer a los
centros de trabajo que cuentan con practicas en materia de igualdad laboral y no
discriminacién, para favorecer el desarrollo integral de las y los trabajadores.

Que el objetivo de esta Norma es establecer los requisitos para que los centros de trabajo
publicos, privados y sociales; de cualquier actividad y tamafio, integren, implementen y
ejecuten dentro de sus procesos de gestidon y recursos humanos, practicas para la
igualdad laboral y no discriminacién que favorezcan el desarrollo integral de las y los
trabajadores, el Presidente del Comité de Vigilancia, destacé que es interés del Lic. Alfredo

del Mazo Maza, Gobernador Constitucional del Estado de México que se garantice la
igualdad laboral y no discriminacion a las y los servidores publicos de las dependencia

del Gobierno Estatal. / CW

Apunt6 también que los ejes principales de la Norma son: incorporar la perspectiva de
género y no discriminacion en los procesos de reclutamiento, seleccion, movilidad y
capacitacion; garantizar la igualdad salarial; implementar acciones para prevenir y atender
la violencia laboral; y realizar acciones de corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar
y personal de sus trabajadoras y trabajadores, con igualdad de trato y oportunidades.
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Finalmente, exhort6 a las y los servidores publicos que integran el Comité, a aportar su
capacidad y creatividad para que el sello distintivo de esta Secretaria sea el respeto
irrestricto al marco juridico y la igualdad plena de quienes laboran en la institucion.

3. PRESENTACICN' DEL COM[TE DE VIGILANCIA DEL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE DEL ESTADO DE
MEXICO.

El Presidente del Comité de Vigilancia, solicité al Secretario Técnico del Comité de
Vigilancia, presentar a las y los servidores publicos que integran el Comité de Vigilancia del
Desarrollo e Implementacion de Practicas de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la
Secretaria del Medio Ambiente del Estado de México.

Acto seguido, el Secretario Técnico del Comité de Vigilancia, presentdé a las y los
servidores publicos representantes de las Unidades Administrativas de la Secretaria del
Medio Ambiente, que se mencionan a continuacion:

Isgias Antonlo' de la Cruz Hernandez Presnden_te Coordinacion Administrativa

Richard Ignacio Orozco Romero Secretario

Monserrat Reyes Campuzano Vocal Unidad de Informacién, Planeacion,

Mario Garduiio Mariscal Vocal Programacion y Evaluacion.

Maria de los Angeles Espiritu Salazar Vocal Coordinacion Juridica y de Igualdad de

José Antonio Dzib Sanchez Vocal Género

Wendy Sanchez Salgado Vocal ] ,

Ll Eduardo Lépengastida Vocal | Secretaria Particular

Maria de Lourdes Garcia Jalil Vocal Direccién General de Manejo Integral de

Alfredo Garcia Trejo Vocal Residuos ’
Alma Delia Alvarez Colin Vocal Direccién General de Prevencién y

Jaime Alvaro Cabrera Santana Vocal Control de la Contaminacién Atmosférica ﬂ%
Susana Murillo Colin Vocal Direccion General de Ordenamiento e '
Paulo Cesar de la Vega L.ozano Vocal Impacto Ambiental \{‘)\
Adriana Miranda Lépez Vocal Direccién de Concertacion y y
Aldo Ivan Enriquez Gonzalez Vocal Participacion Ciudadana

Isis Viviani Popoca Bolafios Vocal Coordinacién General de Conservacion ’
Efrén Antonio Mufiz Gutiérrez Vocal Ecoldgica

Maria del Carmen Gutiérrez Nava Vocal Organo Interno de Control

y
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4. TOMA DE PROTESTA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE VIGILANCIA DEL
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE IGUALDAD LABORAL Y
NO DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE DEL ESTADO
DE MEXICO.

Continuando con el desarrollo de los puntos del orden del dia, el Presidente del Comité de
Vigilancia, procedié a tomar protesta a los integrantes del Comité.

Acuerdo CINDSMA/001/002/2022

Se declara formalmente ratificado el Comité de Vigilancia del Desarrollo e Implementacion
de Practicas de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria del Medio Ambiente
del Estado de México. Se instruye al Secretario Técnico realizar las gestiones necesarias
para la publicacion de la presente Acta, en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

5. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DE LOS LINEAMIENTOS DE
OPERACION DEL COMITE DE VIGILANCIA DEL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE IGUALDAD LABORAL Y N
DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE.

A continuacidn, el Presidente del Comité de Vigilancia, solicité al Secretario Técnico del
Comité de Vigilancia, sometiera a consideracion de las y los integrantes del érgano
colegiado, los Lineamientos de Operacion del Comité de Vigilancia del Desarrollo e
Implementacion de Practicas de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria del
Medio Ambiente del Estado de México, que previamente fueron remitidos para su analisis.

Una vez que fueron circulados previamente los documentos y que no se formularon
observaciones o comentarios, las y los integrantes del Comité aprobaron los Lineamientos
en sus términos técnicos. '

Acuerdo CINDSMA/001/003/2022

Préacticas de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria del Medio Ambiente del
Estado de México, aprobaron por unanimidad de votos los Lineamientos de Operacion, e
instruyeron a la Secretaria Técnica del Comité realice las gestiones para su publicacion,
para los efectos legales procedentes.

6. PRESENTACION Y, EN SU CASO, APROBACION DE LA POLITICA DE IGUALDAD
LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE

DEL ESTADO DE MEXICO. /& \
/

Las y los integrantes del Comité de Vigilancia del Desarrollo e Implementacion de %}%
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En atencion al siguiente punto del Orden del Dia, el Presidente del Comité de Vigilancia,
cedi6 el uso de la palabra al Secretario Técnico del Comité de Vigilancia, a fin de que
sometiera a consideracion de las y los integrantes de este 6rgano colegiado, la Politica de
Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria del Medio Ambiente, que con
antelacién les fue enviado para su analisis. Al no haber comentarios al respecto el pleno
del Comité aprobé el documento en sus términos.

Acuerdo CINDSMA/001/004/2022

Las y los integrantes del Comité de Vigilancia del Desarrollo e Implementacion de
_Practicas de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria del Medio Ambiente del
Estado de México, aprobaron por unanimidad de votos la Politica de Igualdad Laboral y
No Discriminacion de la Secretaria del Medio Ambiente, e instruyeron a la Secretaria @
Técnica del Comité realice las gestiones para su publicacién, para los efectos legales N
procedentes. Asimismo, acord6 realizar las acciones de difusién del documento a todo el
personal de la Secretaria.

9

7. CLAUSURA DE LA SESION. —~—

Al no existir otros puntos qué tratar, el Lic. Isalas Antonio de la Cruz Hernandez, ¥
Presidente del Comité de Vigilancia, agradecié la presencia de los asistentes y dio por
concluida la Sesién de Presentacién del Comité de Vigilancia del Desarrollo e
Implementacioén de Practicas de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria del
Medio Ambiente del Estado de México, siendo las dieciocho horas del dia de su inicio,
firmado al margen y al calce los que en ella intervinieron para su debida constancia.

ANTONIO DE LA CRUZ C. RICHARD IGNACIO OROZCO

HERNANDEZ ROMERO R
PRESIDENTE SECRETARIO TECNICO
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MONSERRATREYES CAMPUZANO MARIO(GARDYUNO MARISCAL
VOCAL REPRESENTANTE DE LA VOCAL REPRESENTANTE DE LA
UNIDAD DE INFORMACION, UNIDAD DE INFORMACION,
PLANEACION, PROGRAMACION Y PLANEACION, PROGRAMACION Y
EVALUACION EVALUACION

LIC. MARIA DE LOS ANGELES LIC. JOSE ANTONIO DZIB

ESPIRITU SALAZAR SANCHEZ
VOCAL REPRESENTANTE DE LA VOCAL REPRESENTANTE DE LA
COORDINACION JURIDICA Y DE COORDINACION JURIDICA Y DE
IGUALDAD DE GENERO IGUALDAD DE GENERO

W

ING. WENDY SANCHEZ SALGADO LUIS EDUARDO LOPEZ BASTIDA v@

VOCAL REPRESENTANTE DE LA VOCAL REPRESENTANTE DE LA
SECRETARIA PARTICULAR SECRETARIA PARTICULAR

ladosiir, CiF. 52140 Metepec Estado de Mexrco
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ALMA DELIA ALVAREZ COLIN
VOCAL REPRESENTANTE DE LA ,
DIRECCION GENERAL DE VOCAL REPRESENTANTE DE LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA DIRECCION GENERAL DE
CONTAMINACION ATMOSFERICA PREVENCION Y CONTROL DE LA

CONTAMINACION ATMOSFERICA

MAB) DI?éQURDES GARCIA JALIL GARCIA TREJO
VOCAL REPRESENTANTE DE LA CALREPRESENTANTE DE LA

DIRECCION GENERAL DE MANEJO CCION GENERAL DE MANEJO
INTEGRAL DE RESIDUOS INTEGRAL DE RESIDUOS

,, N -
SUSANAMURILLO COLIN \LIC. PAULO CE$AR DE LA VEGA (t%
VOCAL REPRESENTANTE DE LA LOZANO /; -
DIRECCION GENERAL DE VOCAL REPRESENTANTE DE LA
ORDENAMIENTO E IMPACTO DIRECCION GENERAL DE X
AMBIENTAL ORDENAMIENTO E IMPACTO

AMBIENTAL @
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LIC. ALDO IVAN ENRIQUEZ
GONZALEZ
VOCAL REPRESENTANTE DE LA

DIRECCION DE CONCERTACION Y
PARTICIPACION CIUDADANA @

P ——

EFREN ANTONIO MUNIZ

VOCAL REPRESENTANTE DE LA GUTIERREZ
COORDINACION GENERAL DE VOCAL REPRESENTANTE DE LA
CONSERVACION ECOLOGICA COORDINACION GENERAL DE

CONSERVACION ECOLOGICA

MARADEL GARMEN GUTIERREZ >{
NAVA >‘I}\

VOCAL REPRESENTANTE DEL

ORGANO INTERNO DE CONTROL “ f
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