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ACTA NO. CINDISMA/ACTA/22/08/2022/002

ACTA DE LA SEGUNDA SESION DEL COMITE DE VIGILANCIA DEL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DE
LA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE DEL ESTADO DE MEXICO.

En el Municipio de Metepec, Estado de México; siendo las dieciséis horas del veintidos de
agosto de dos mil veintidos, en la sala de juntas de la Secretaria del Medio Ambiente, ubicada

en el edificio “C”, del Conjunto SEDAGRO, sito en Ex Rancho San Lorenzo, sin numero, se
reunieron las y los servidores publicos: Lic. Isaias Antonio de la Cruz Hernandez, Jefe del
Departamento de Procedimientos Administrativos. - Como Presidente del Comité de Vigilancia,

C. Richard Ignacio Orozco Romero, Inspector de Emisiones a la Atmésfera. - Como Secretario
Técnico del Comité de Vigilancia, Lic. Monserrat Reyes Campuzano y C. Mario Garduno | \
Mariscal. - Representantes de la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y |
Evaluacion, Lic. Marlyng Fabiola Plata Millan y Lic. José Antonio Dzib Sanchez. -——
Representantes de la Coordinacion Juridica y de Igualdad de Género, Ing. Wendy Sanchez
Salgado y C. Luis Eduardo Lépez Bastida. - Representantes de la Secretaria Particular del C.
Secretario del Medio Ambiente, C. Ruth Diaz Palacios y C. Alfredo Garcia Trejo. -
Representantes de la Direccion General de Manejo Integral de Residuos, C. Alma Delia Alvarez
Colin y C. Jaime Alvaro Cabrera Santana. - Representantes de la Direccion General d&
Prevencion y Control de la Contaminacion Atmosférica, C. Susana Murillo Colin y Lic. Paulo \’
César de la Vega Lozano. - Representantes de la Direccion General de Ordenamiento e
Impacto Ambiental, Lic. Adriana Miranda Lopez y Lic. Aldo Ivan Enriquez Gonzalez. -
Representantes de la Direccion de Concertacion y Participacion Ciudadana, Lic. Isis Viviani
Popoca Bolafos y Lic. Efrén Antonio Muiiz Gutiérrez. - Representantes de la Coordinacion
General de Conservacion Ecoldgica, Lic. Maria del Carmen Gutiérrez Nava. - Representante
del Organo Interno de Control; a efecto de celebrar la Segunda Sesion Ordinaria del Comité
de Vigilancia del Desarrollo e Implementaciéon de Practicas de Igualdad Laboral y No
Discriminacién de la Secretaria del Medio Ambiente del Estado de México; conforme a io
establecido en los articulos 1° parrafos primero, tercero y quinto, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; articulos 2 y 56 de la Ley Federal del Trabajo; articulos
1,2,6,7,8,15 fraccion | y il y articulo 42 fraccién I, i, lll, IV de la Ley General para la igualdad
entre Mujeres y Hombres; articulo 5, parrafo primero, segundo, tercero, cuarto y quinto de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; articulo 54 parrafo tercero,
articulos 72 y 98 fraccién | y XVIIl de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado
de México y Municipios; articulo 32 bis de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del
Estado de México; articulo 6 fracciones | y XXX del Reglamento Interior de la Secretaria del
Medio Ambiente, asi como los articulos 9 y 14 de los Lineamientos de Operacion del Comité b
de Vigilancia del Desarrollo e Implementacion de Practicas de Igualdad Laboral y No -~
Discriminacion de la Secretaria del Medio Ambiente del Gobierno del Estado de México.
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DESARROLLO DE LA SESION
1. LECTURA DE LA LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DE QUORUM.

El Lic. Isaias Antonio de la Cruz Hernandez, Presidente del Comité de Vigilancia, dio la
bienvenida a los asistentes, asimismo, expresé a nombre del Ing. Jorge Rescala Pérez,
Secretario del Medio Ambiente, el compromiso de la Secretaria por fomentar la igualdad
laboral y no discriminacion, y refrendd el apoyo que el titular de la Secretaria brindara a
toda iniciativa de acciones o practicas que fortalezcan el respeto a los derechos humanos
y la dignidad de quienes laboran en esta dependencia.

|

Solicité al C. Richard Ignacio Orozco Romero, Secretario Técnico del Comité de
Vigilancia, se sirviera confirmar la asistencia del quérum para celebrar la segunda sesion -P

»

ordinaria.

e

T

Acuerdo CINDSMA/002/001/2022

AT

Una vez corroborada la presencia de los representantes de las Unidades Administrativas %
de la Secretaria, mediante la lista de asistencia, el Secretario Técnico informé de la
existencia del quérum legal, con lo que declaré formalmente instalada la sesion.

O,

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El Lic. Isaias Antonio de la Cruz Hernandez, Presidente del Comité de Vigilancia, cedio el
uso de la palabra al C. Richard Ignacio Orozco Romero, Secretario Técnico del Comité
de Vigilancia, a efecto de que se sirviera a dar lectura al Orden del Dia.

ORDEN DEL DIA

Lectura de la lista de asistencia y declaratoria de quérum.
Lectura y aprobacién del Orden del Dia.

Exposicién de motivos para los que fueron citados, los integrantes del Comité de ~
Vigilancia del Desarrollo e Implementacion de Practicas de Igualdad Laboral y No :
Discriminacion de la Secretaria del Medio Ambiente del Estado de México. §

0

3.1 Auditoria Interna para evaluar la implementacién de practicas y acciones de
igualdad laboral y no discriminacion la Secretaria del Medio Ambiente.
4. Asuntos Generales.
5. Clausura de la sesion. A

Una vez concluida la lectura correspondiente, el Lic. Isaias Antonio de la Cruz Hernandez,
Presidente del Comité de Vigilancia, solicité a las y los servidores publicos present\%>
y;
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emitir sus comentarios al respecto, o en su caso, manifestar su aprobacion al Orden del
Dia presentado.

Acuerdo CINDSMA/002/002/2022

Los integrantes del Comité de Vigilancia del Desarrollo e Implementacion de Practicas de
Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria del Medio Ambiente del Estado de
México, aprobaron por unanimidad de votos el Orden del Dia propuesto.

3. EXPOSICION DE LOS ASUNTOS PARA LOS QUE FUERON CITADOS LOS
INTEGRANTES DEL COMITE DE VIGILANCIA DEL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE IGUALDAD LABORAL Y NO
DISCRIMINACION DE LA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE DEL ESTADO DE

MEXICO.
3.1 AUDITORIA INTERNA PARA EVALUAR LA IMPLEMENTACION DE PRACTICAS Y
ACCIONES DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION EN LA
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE. ‘

El Lic. Isaias Antonio de la Cruz Hernandez, Presidente del Comité de Vigilancia, solicitd { ™\ =
al C. Richard Ignacio Orozco Romero, Secretario Técnico del Comité de Vigilancia, \
continuar con el desahogo del siguiente punto del Orden del Dia, relativo a la Auditoria h
Interna para evaluar la implementacion de practicas y acciones de Igualdad Laboraly No
Discriminacion en la Secretaria del Medio Ambiente, para lo cual solicito se sirviera dar |
lectura a todos y cada uno de los puntos del Diagnéstico de Autoevaluacion, cuyo
objetivo es conocer el cumplimiento de los requisitos de la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015, en Igualdad Laboral y No Discriminacién, con el objeto de explorar el
desarrollo y ejecucion de acciones al interior de la Secretaria del Medio Ambiente,
tendientes a construir un ambiente de igualdad laboral y no discriminacion. 4%

Asimismo, solicité al Secretario Técnico, requisitar la tabla anexa de acuerdo con los
elementos con los que cuenta la Secretaria del Medio Ambiente, a fin de determinar la
viabilidad al proceso de la Auditoria de Vigilancia, con base en los puntajes asignados
por la Norma a cada uno de los requisitos y medidas de nivelacion.

/

En uso de la palabra el C. Richard Ignacio Orozco Romero, Secretario Técnico del Comité
de Vigilancia, con apoyo de las y los servidores publicos adscritos a la Coordinacion
Juridica y Administrativa, procedié a realizar el cotejo de la informacion contenida, que
fue presentada a las y los integrantes del Comité, revisados cada uno de los reqwsnos
formulando la propuesta de puntuacién para evaluar el grado de cumplimiento. §
U,

X 0
=

Y

C/ /
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El presente documento servira para conocer el cumplimiento de los requisitos de la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, en Igualdad Laboral y No Discriminacion con
el objeto de explorar el desarrollo y ejecucion de acciones al interior de la Secretaria del
Medio Ambiente, tendientes a construir un ambiente de Igualdad Laboral y No

“2022. Ano del Quincentenario de Toluca, Capital del Estado de México”.

Discriminacion.

DIAGNOSTICO DE AUTOEVALUACION

—
.-//

No. Requisito Elementos Puntaje
alcanzado
Contar con una | Que exista en forma escrita y sea del conocimiento de quienes laboran
1 Politica de Igualdad | en el centro de trabajo. 10
Laboral y No
Discriminacion en el | Que incluya el compromiso formal de la maxima autoridad, alta
centro de trabajo o | direccidn o representante legal respecto del cumplimiento de la politica.
equivalente.
Que esté armonizada con lo que establece la fraccién Il del articulo 1°
de la Ley Federal para la Prevencién y Eliminacién de la Discriminacion
(LFPED).
Que establezca el area responsable de su implementacién y evaluacion.
Que considere a todo el personal que labora en el centro de trabajo (de
estructura, por honorarios, etc.).
Que contenga la prohibicidon explicita del maltrato, violencia y
segregacion de las autoridades del centro de trabajo hacia el personal
y entre el personal en materia de:
e  Apariencia fisica
e Cultura
e Discapacidad
e |dioma
e Sexo
e Género
e Edad
e Condicion social, econdmica, de salud o juridica.
s Embarazo
e Estado civil o conyugal
e Religion
e Opiniones
e Origen étnico o nacional
o Preferencias sexuales
e  Situacién migratoria
Contar con un | Que cuente con un grupo, comisiéon o Comité para la Igualdad Laboral
2 grupo, comisién o | y No Discriminacion (integrado equitativamente por mujeres y hombres 5
Comité encargado | respecto a la poblacién total del centro de trabajo y provenientes de
de la vigilancia del | diversas areas de responsabilidad) y estén establecidas sus funciones y
desarrollo e | responsabilidades.
implementaciéon de

S
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contar con un | Enelcaso de centros de trabajo constituidos con 20 personas 0 menos,
proceso de | se debera asignar al menos a dos personas como encargadas de las
reclutamiento y | funciones y responsabilidades asignadas al Comite.
seleccion de
personal sin
discriminacion y
con igualdad de
oportunidades.
Contar con un | Que se cuente con anuncios de vacantes u ofertas de trabajo
3 proceso de | expresados con lenguaje incluyente y libre de cualquier tipo de
reclutamiento y | expresién discriminatoria segun lo establece la fraccion Il del articulo 1°
seleccion de | de la LFPED, publicitados en los medios que acostumbra el centro de
personal sin | trabajo.
discriminacion y
con igualdad de | Declaracién explicita de la prohibicién de solicitudes de certificados
oportunidades. médicos de no embarazo y Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH)
como requisitos para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo.
Que exista un catalogo de puestos y un tabulador de salarios que
indiquen los rangos minimos y méximos para los diferentes niveles de
contratacion.
Que existan perfiles y/o descripciones de puestos, documentacion para
entrevista estructurada y/o examenes o evaluaciones de ingreso, libres
de sesgos sexistas o de cualquier tipo de discriminacion.
Realizar una | Que se realice la auditoria interna para evaluar la implementacion de
4 auditoria interna précticas y acciones de igualdad laboral y no discriminacion en el centro
de trabajo.
La auditoria interna debe realizarse antes de la certificacion y antes de
la auditoria de vigilancia.
Debera contemplar todos los requisitos establecidos en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en |Igualdad Laboral y No
Discriminacion.
Medir el clima | Que se aplique el cuestionario de percepcién de clima laboral y no
5 laboral y no | discriminacion del personal en el espacio laboral.
discriminacion en el
centro de trabajo. Debera aplicarse durante la auditoria de certificacion y de seguimiento.
Ver apéndice E.
Existencia de un | e Que prohiba todo tipo de discriminacién.
6 | codigo de ética o | e Que esté armonizado con lo establecido en la Politica de Igualdad
equivalente. Laboral y no Discriminacién.
Garantizar la | Que se establezcan criterios de valuacién de puestos para fijacion y
7 igualdad salarial y | aumento de salarios, sin discriminacién y evidencias de su
otorgamiento de | implementacion.
prestaciones y
compensaciones al | Contar con un listado de puestos, categorias, salarios por sexo.
personal. Que se asignen las compensaciones y demas incentivos econdmicos,
adicionales a los establecidos en la ley, con base en procedimientos
transparentes y determinados por el centro de trabajo.
Contar con | Que se cuente con procesos transparentes y accesibles de movilidad
8 procesos de | horizontal y vertical, libres de sesgos sexistas o discriminatorios.
ascenso y
permanencia  con

5
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igualdad de | Que se cuente con mecanismos de evaluaciéon del desemperio del
oportunidades. personal que sean objetivos, que consideren una convocatoria previa
para su participacion.
Que los mecanismos antes mencionados sean difundidos a todo el
personal en forma clara y oportuna.
Contar con | Que se cuente con procesos transparentes y accesibles libres de
9 procesos de | sesgos sexistas o discriminatorios. 5
formacion,
capacitacion, Que considere a todo el personal que labora en el centro de trabajo sin
adiestramiento y | importar los niveles de responsabilidad.
con igualdad de
oportunidades. Que se cuente con mecanismos transparentes, incluyentes y con
perspectiva de género, para el acceso a la formacion, capacitacion,
adiestramiento y del personal durante la jornada de trabajo.
Contar con un plan | Que se cuente con una campana de sensibilizacion en materia de
10 | de capacitacién vy | Igualdad Laboral y No Discriminacion. 5
sensibilizaciéon  en
Igualdad Laboral y | Acciones de sensibilizacion, difusion y promocién en materia de
No Discriminacién | reconocimiento y respeto a la diversidad.
para el personal del
centro de trabajo. Programa de capacitacion especifico en materia de igualdad laboral, no
discriminacién, derechos humanos, perspectiva de género con un
apartado especifico para el personal del area de recursos humanos y
para el grupo, comision o Comité para la Igualdad Laboral y no
Discriminacion.
Utilizacion de | Que se utilice lenguaje incluyente y no sexista en toda la documentacion
11 | lenguaje incluyente, | de las evidencias, asi como en todo tipo de comunicacion interna y 5
no sexista y | externa del centro de trabajo.
accesible.
Realizar acciones | e« Que se cuente con un espacio privado, adecuado e higiénico para la
12 | para la lactancia o extraccion de leche. 5
corresponsabilidad | e« Que se promueva la lactancia materna en el centro de trabajo.
en la vida laboral, [ ¢« Que se proporcione una oferta complementaria de cuidado de
familiar y personal menores para su personal, dirigido a madres y padres o tutores/as, a 5
con igualdad de | aquellos proporcionados por los servicios de seguridad social (IMSS,
oportunidades. ISSSTE y otros).
e Que existan medidas para la flexibilizacién de los horarios de trabajo
(horarios flexibles o escalonados, semanas de trabajo comprimidas, o
teletrabajo y licencias y permisos con y sin goce de sueldo).
e Que existan medidas para atender las necesidades de su personal
para ofrecer cuidados a dependientes y terceros, reconociendo la 0
diversidad de familias y hogares.
e Que se otorgue la licencia de paternidad al menos por cinco dias 3
laborables.
Contar con | e Mobiliario y equipo con ajustes razonables para personas con
13 | accesibilidad a los discapacidad y/o personas adultas mayores y/o embarazadas. 3
centros de trabajo
¢ Plan de accesibilidad de espacios fisicos para toda persona. 3
« Informacién y comunicacién accesible para la totalidad del personal.
e Contar con un programa de proteccion civil que incluya a personas 3
adultas mayores y con discapacidad. —
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¢ Espacios fisicos adaptados a las necesidades de toda persona. 3
Mecanismos y Que se compruebe la adopcién del compromiso explicito de
14 | regulaciones para combatir la violencia laboral en todas sus formas. 7
prevenir, atender vy
sancionar las Que los mecanismos incluyan acciones para prevenir las
practicas de practicas de discriminacion y violencia laboral; estrategias de
discriminacion y atenciéon de las mismas, de acuerdo con la solicitud de la
violencia laboral en victima; se tenga prevista la atencién o canalizacion de
el centro de trabajo. acuerdo con la naturaleza de la violacién (administrativa,

laboral o penal); acciones para sancionar estas practicas en el
ambito administrativo; e informacion sobre instancias externas
y debido proceso en caso de controversia o queja, asi como
acciones de la difusién de este mecanismo.

Que en caso de existir o haber existido denuncias de
discriminacion y/o violencia laboral, se demuestre el nimero
de casos resueltos.

RESUMEN DEL DIAGNOSTICO DE AUTOEVALUACION

TIPO DE NUMERO DE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
REQUISITOS | REQUISITO MAXIMO MAXIMO ACTUAL ACTUAL \.
POR TIPO POR TIPO
DE DE |
REQUISITO REQUISITO \'
Requisitos 1 10 10
criticos 2 5 5
3 5 30 5 30
4 5 5
5 5 5 |
Requisitos no 6 3 3
criticos 7 5 5 i
8 5 5
9 5 5
10 5 5
11 5 70 5 65
12 (con 5
incisos) 23 b
13 (con 4
incisos) w 12
14 7 7
Puntaje maximo posible por el cumplimiento de 100 95
los requisitos de certificacion.
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MEDIDAS DE NIVELACION

No. Medidas de nivelacién Elementos Si No
1 Integracién de la plantilla de personal conal | Que  se realicen  acciones de X
menos 40% de un mismo sexo. reclutamiento y  promocion para
incrementar la integracion de mujeres ala
plantilla de personal hasta alcanzar el
40%.
2 Existencia de un 40% de mujeres en el total | Que  se  realicen  acciones  de X
de la plantilla de puestos directivos. reclutamiento y ascensos para que las
mujeres ocupen puestos directivos.
3 Contar con personal con discapacidad en | Lasy los trabajadores, deberan tener una X
una proporcién del 5% cuando menos de la | antigiedad que no sea inferior a seis
totalidad de su personal. meses, misma que so comprobara con el
aviso de alta al régimen obligatorio del
Instituto de Seguridad Social del Estado
de México y Municipios. Q_ |
4 Contar con una figura mediadora u | Debe existir una figura unipersonal X 4-
ombudsman dentro del mecanismo para | encargada de la recepcion de quejas, que ‘
prevenir, atender y sancionar las practicas de | sea defensora de los derechos humanos,
discriminacion y violencia laboral dentro del | imparcial, apolitica y que su participacion
centro de trabajo. se a autdbnoma y no se cobre al personal
por el servicio que ofrezca. \
"
5 Llevar a cabo actividades o eventos | Las actividades o acciones deben X \\\\
enfocados exclusivamente a fomentar la | contemplar dentro de su planeacion la
igualdad y no discriminacién y que sean | promocion, difusion y en su caso
dirigidos al personal del centro de trabajo y sensibilizacion en los temas de igualdad
sus familias. laboral y no discriminacion.
Difundir con anticipacion la invitacién a la
totalidad del personal que conforma el
centro de trabajo de dichas actividades o
acciones, por los medios que el centro de
trabajo elija.

En uso de la palabra el Lic. Isaias Antonio de la Cruz Hernandez, presidente del Comité
de Vigilancia manifiesta que una vez concluido el analisis del Diagnostico de
Autoevaluacion, solicitd al C. Richard Ignacio Orozco Romero, Secretario Técnico,
recabar los comentarios que hubiere de los vocales integrantes del Comité, y de ser el
caso, someter a su aprobacion el Diagnostico de Autoevaluacion; asi mismo se le instruye
para que dé seguimiento a las gestiones que se pudieran generar C motivo de la / g

integracion de evidencias.
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Acuerdo CINDSMA/002/003/2022

Los miembros del Comité de Vigilancia del Desarrollo e Implementacion de Practicas de
Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria del Medio Ambiente del Estado de
México, aprobaron por unanimidad de votos, el puntaje del Diagnostico de
Autoevaluacion, que registré 95 de 100 puntos posibles, asi como el cumplimiento de dos
medidas de nivelacién, para la obtencion de la certificacion de la Norma NMX-R-025-
SCFI-2015.

Y

e N = e —

4. ASUNTOS GENERALES.

El Lic. Isaias Antonio de la Cruz Hernandez, Presidente del Comité, solicito al C. Richard
Ignacio Orozco Romero, Secretario Técnico del mismo, preguntar a los integrantes del
érgano colegiado si deseaban abordar algun asunto general en la presente sesion, sin
que se hubiera registrado alguno.

5. CLAUSURA DE LA SESION

Al no existir otro asunto que tratar, el Lic. Isaias Antonio de la Cruz Hernandez, Presidente
del Comité de Vigilancia, agradecio la presencia de los asistentes y dio por concluida la
Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Vigilancia del Desarrollo e Implementacion de
Practicas de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria del Medio Ambiente
del Estado de México, siendo las diecisiete horas del dia veintidos de agosto de dos mil
veintidés, firmando al margen y al calce los que en ella intervinieron para su debida
constancia.

= USATAS ANTONIO DE LA CRUZ RICHARD IGNACIO OROZCO
HERNANDEZ ROMERO
PRESIDENTE SECRETARIO TECNICO

—_

.\

\ X
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¢
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MONSERRATREYES CAMPUZANO
VOCAL REPRESENTANTE DE LA
UNIDAD DE INFORMACION,
PLANEACION, PROGRAMACION Y
EVALUACION

¥

MARLYNG FABIOLA PLATA MILLAN
VOCAL REPRESENTANTE DE LA
COORDINACION JURIDICA Y DE

IGUALDAD DE GENERO

WENDY SANCHEZ SALGADO

VOCAL REPRESENTANTE DE LA
SECRETARIA PARTICULAR

MARIO GARPUNO MARISCAL
VOCAL REPRESENTANTE DE LA
UNIDAD DE INFORMACION,
PLANEACION, PROGRAMACION Y
EVALUACION

D)

A

JOSE ANTONIO DZIB SANCHEZ
VOCAL REPRESENTANTE DE LA ~N
COORDINACION JURIDICA Y DE K

IGUALDAD DE GENERO s

=

LUIS EDUARDO LOPEZ BASTIDA
VOCAL REPRESENTANTE DE LA ﬂ
SECRETARIA PARTICULAR Ve
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