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Convenio de Coordinación-Recursos Adicionales SEMARNAT 
Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Pisca! 2014 

INFORME MENSUAL DEL SEGUIMIENTO FÍSICO - FINANCIERO E S T A D O D E MEXICO 

I. INFORME FÍSICO - FINANCIERO del mes de: ISÍ ARZO 2015 

'siuato Qe van 

MTHO ISMAEL ORDOÑEZ HERNANDEZ 

Proyecto: 

NOMBRE 

^tudio de valorización y aprovechamiento de residuos sólidos urbanos en el Estado de México 

CARGO ^ DIRECTOR GENERAL DE PREVENCION Y CONTROL DE LA 
CONTAMÍNACION DEL AGUA, SUELO Y RESIDUOS 

de la Autoridad Estatal 

II.- R E P O R T E FINANCIERO (recursos federales). 

CONCEPTO Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 

i" í i 
Ministrados | 

OOol 3.OOO.OOO.O0I 2.(300,000.00 0.00 0.00, 0.00: 0.00 oooi 

! 
Ejercidos ¡ 000 

1 

0001 0.00 0.00 000 
1 

0.001 0.00 000 0 0 0 0.00 1,451,400.00 

Rendimientos | 1 
Financieros i 0.00 1,073.89 9,335.31 11,163.33 13,337.021 12,964.06 11,715.75 13,901,e 12,218,161 11,264.53 0.00 

INVERSIÓN FEDERAL PARA EL PROYECTO 

Ministrado - Ejercido s 

III.- R E P O R T E DE EMPLEOS (empleos generados cada mes) 

TIPO Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero 

1 

201 20 
20| 10 10 

1 

1 
i 

i 201 10 10 10 10 

Temporales 30 10 50 20 20 

i 10 10 10 10 10 

5,000,000.00 

1,451,400.00 

96,973.73 

5,000,000.00 

RECURSOS DISPONIBLES ! 3,548.600.00 

ACUMULADOS 

80 

60 

130 

50 

TOTAL X MES 0 0 0 »! 0 0 80 50 90 50 50 1 320 

Empleos Formales 
Empleos fomiates totales, creados como resultado inmediato de la instnimentación dei Proyecto, considerando los efectos secundarios en los eslabones de la cadena productiva o suministradora incluv« tos empleos de nueva creación 
necesarios para la ejecución de los proyectos y ta realización de las acciones enmarcadas dentro del Programa o Proyecto Lo antenor con el fin de señalar los empleos formales creados de acuerdo al Programa para la Formaitzactón del Empleo 
2013-

Empleos Directos 
Empleos creados como resultado inmediato de la instrumentación del Proyecto, sin considerar los efectos securjdarios en los eslabones de la cadena productiva o suministradora. Incfuye tos empleos de nueva creación necesarios para la 
ejecución de los proyectos y la realización de las acciones enmarcadas dentro def Programa o Proyecto. 

Empleos Indirectos 
Empleos creados como resultado de la compra de suministros o servicios requeridos ante la instrumentación del Proyecto Se trata de los tratíajos creados en los eslatjones de proveeduría, a terceros involucrados y a 
provedores, gracias a la asignación de los apoyos del Programa o Proyecto 

Empleos Temporales 
Empleos creados para realizar alguna obra determinada o dentro de un período determinado, ya sea por la naturaleza del trabajo que se va a prestar, cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro írat^ajador, o en 
los demás casos previstos por ia Ley Federal del Trabajo (artículos 35 al 40) Para el caso de los trabajadores del campo, se les considerará eventuales cuando la duración del contrato sea por un periodo no mayor a 27 
semanas (Ley def Seguro Social, articulo 5 A , Fracc X I X ) , para el resto de los trabajadores, se les considerará eventuales cuando la duración del contrata sea por un periodo no mayor a un afto 

Empleos Permanentes 
Se refiere a los empleos creados por un periodo indeterminado como resuitado de ía instnjmentación del Proyecto. Por lo general, estos empleos gozan de un contrato de base o planta y se establecen por un tiempo mayor 
3 27 semanas (seis meses) para los trabajadores del campo, y mayor a un ai^o para el resto de los trabajadores. 

« E S T E PROGRAMA ES PÚBLICO, AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLÍTICO QUEL^U 

PROHIBIDO EL USO PARA FINES DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS EN EL P R O G R Í Í A X 



INFORIVlt MENSUAL DEL SEGUIMIENTO FÍSICO - FINANCIERO ESTADO DE MEXICO 

I. INFORME FÍSiCO - FfNANCIERO def mes det MARZO 2015 

dio de valorización y aprovechamiento de residuos sólidos urbanos en el Estado de México Proyecto: 

NOMBRE 

CARGO 

MTRO ISMAEL ORDOÑEZ HERNANDEZ 

DIRECTOR GENERAL DE PREVENCfON Y CONTROL DE LA 
CONTAMINACION DEL AGUA, SUELO Y RESIDUOS 

IV.- R E P O R T E DE GASTO - {COMPROBACIÓN DEL AVANCE FINANCIERO. E s necesario adjuntar los comprobantes de gasto correspondiente al 
mes repoi 

IMPORTES 

en el ANEXO A). 

COMPROBANTE DEL CONCEPTO COMPRENDIDO DE ACUERDO AL ANEXO TÉCNICO 

$ 1,451,400.00 ' A-P. 243084, Fact. No. 64 A Por concepto del primer parcial que comprende el entregable Plan de trabajo y análisis de la información existente. 

i $ 1.451,400.00 ! TOTAL 

ANEXO A COMPROBACIÓN DEL QASTO. ANEXAR LOS COMPROBANTES NECESARIOS CONFORME A L ANEXO TÉCNICO 

V.- R E P O R T E TÉCNICO DE AVANCES (COMPROBACIÓN DEL AVANCE FÍSiCO) Descripción de las actividades ejecutadas en el mes que se 
repoíta, mismas que están consideradas en ei calendario físico del Anexo Técnico) 

CONCEPTO DE TRABAJO ACTIVIDADES REALIZADAS 

Reunión de Arranque i Identificación de actores involucrados y acuerdos de 
I acompañamiento Institucional 

Plan de trabajo y diseño de la 
campaña de campo 

Selección de municipios para muestreo, logística de para 
diagnóstico de irtfraestructura y equipamiento, metodología 
a aplicar) 

Análisis de la información existente 

Revisión bibliográfica del estado del arte del Estado en 
materia de RSU 
Recopilación, Análisis y Evaluación de la Información 
Diseño y aplicación de cédulas de encuesta 

Análisis de la situación del 
sistema de aseo urbano 

Trabajo de campo 
Muestreo para la caracterización de los RSU en fuente y en 

Análisis y evaluación de los sistemas de: a) Recolección, 
Costos del sistema de aseo urtjano 
Análisis y evaluación integral de) organismo del sistema de 

i Identificación de la problemática acüial 

ICuantífícación de materiales valorízables 

Estudio de Valorización de 
subproductos 

A<temativas de valorización 

Taller con expertos 

Integración de todos los estudios 
y propuestas 
Entrega final 

Integración de comentarios y 
presentación de resultados 

Revisión del sistema actual de valorización 

Determinación de ia generación en otras fuentes 

REAL PROGRAMADO 

30 

Análisis de tecnología disponible, buenas prácticas de 
20 

Recopilación de Memoria y experiencia técnica 

Plan de gestión integral de RSU 

30 

20 

SI HAY RETRASOS EN LA EJECUCIÓN, 
EXPLICAR LOS MOTIVOS DEL 

RETRASO 

jEn proceso Administrativo para 
iLicftacíón, con feclia 19 de septiembre del 
12014, se ingreso a le Dirección General 
jde Recursos materiales el Expediente de 
I adquisición dando inicio a! procedimiento 
¡de adjudicación correspondiente, con 
fecha 13 de octubre el Comité de 
Adquisiciones Dictamino la procedencia 
de la excepción a la Licitación Publica, 
autonzando la Adjudicación Directa al 

[Centro Mario Molina para Estudios 
i Estratégicos sobre Energía y Medio 
Ambiente A.C., el contrato ya 
encuentra fimiado, y los trabajos han sido 
iniciados, la Empresa contratada, durante 
ei mes de diciembre realizo la entrega 
del avance que comprende ei 30% { Plan 
de Trabajoy diseño de la campaña de 
campo, asi como el análisis de la 
Información existente), con fecha de 
marzo la empresa entrego el resultado, 
mismo que se encuentra en proceso de 
revisión para su entrega final 

% AVANCE GLOBAL DEL PROYECTO 

Comentarios adicionales: LOS INTERESES DEL MES DE MARZO SE VERAN REFLEJADOS EN EL REPORTE DEL MES DE ABRIL DE 2015 

Anexar los elementos pertinentes que comprueben el avance del proyecto: memoria fotográfica, vídeos, minutas y actas, acuerdos, copias de permisos, etc. 

Previo al inicio dei proyecto, indicar en qué parte def proceso de licitación se encuentra (elaboración de términos de referencia, publicación de la licitación, fallo). 

En el caso de estudios y programas, anexar copia digital del producto final, mientras que para las obras, se deberá enviar cooft del acta de entrega-recepción. 

VALIDA: 

RESPONSABLE TÉPflICO: 

NOMBRE: 

CARGO: 

FIRMA: 

MTRO. ISMAEL 

DIRECTOR GENERAI 
CONTAMtNAgjdíj DI 

ÍCION Y CONTROL DE LA 
iUA, SUELO Y RESIDUOS 

RESPONSABLE ADMINISTRATIVO: 

NOMBRE: L A F A L F R E D O T A P I A F E R I 

CARGO: COORDINADOR ADMINISTRATIVO] 

FIRMA: 

DoorDAMA PÚBLICO AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLÍTICO. O l ' c j • 
PROÍDO Et PAI; FINES DI^'NTOS A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAM;.,. . 


